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PRIDno-2022-476
Toimintaohjeen päivittäminen tartuntatautilain 48 a §:n soveltamiseksi

Henkilöstöjohtaja on viranhaltijapäätöksellään 26.1.2022 § 23 hyväksynyt 
toimintaohjeen tartuntatautilain 48 a §:n soveltamiseksi. Päätöksen toimeenpanon 
käynnistyessä on ilmennyt, että toimintaohjeen soveltamispiiriä on perusteltua rajata.

Ensinnäkin sosiaali- ja perhepalveluiden osalta toimintaohjeen ulkopuolelle jätetään 
lastensuojelulaitokset. Peilaten lain esitöihin sekä Valviran ja Aluehallintovirastojen 
2.2.2022 julkaisemaan tiedotteeseen "Tartuntatautilain väliaikainen muutos ei saa 
vaarantaa asiakkaiden ja potilaiden palveluja ja perusoikeuksia", 
lastensuojelulaitosten sisällyttäminen toimintaohjeen soveltamispiiriin ei ole 
työnantajan tuoreimman arvion mukaan oikeasuhtainen toimenpide riskiryhmiin 
kuuluvien lastensuojelulaitosten asiakkaiden suojelemiseksi. Lastensuojelua 
toteutettaessa on pyrittävä takaamaan lapselle läheisten ja jatkuvien ihmissuhteiden 
pysyvyys, mikä osaltaan puoltaa lastensuojelulaitosten rajaamista toimintaohjeen 
soveltamispiirin ulkopuolelle.

Toiseksi kaikkien toimintaohjeen soveltamispiiriin kuuluvien palvelualueiden osalta on 
syytä todeta, että sellaisten yksittäisten työtehtävien osalta, jotka eivät sisällä 
kohtuullista lähikontaktin aiheuttamaa tartuntariskiä covid-19-taudin vakaville 
seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilaille tai riski voidaan kohtuullisin 
toimenpitein alentaa matalaksi, käytetään tapauskohtaista harkintaa. Harkinta 
suoritetaan palvelualueen johtajan tai vastaavan sekä HR-yksikön henkilöstöjohtajan 
tai palvelussuhdepäällikön yhteistyönä tarvittaessa tartuntatautilääkäriä ja/tai 
työsuojelupäällikköä konsultoiden.

Päätöksen peruste
Konsernipalvelut -esikuntayksikön toimintasäännön 21 §:n mukaan henkilöstöjohtaja 
päättää henkilöstöä koskevien toimintaohjeiden hyväksymisestä.

Päätös
Rajaan lastensuojelulaitokset tartuntatautilain 48 a §:n soveltamiseksi laaditun 
toimintaohjeen ulkopuolelle. Lisäksi totean, että sellaisten yksittäisten työtehtävien 
osalta, jotka eivät sisällä kohtuullista lähikontaktin aiheuttamaa tartuntariskiä covid-19-
taudin vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilaille tai riski voidaan 
kohtuullisin toimenpitein alentaa matalaksi, käytetään tapauskohtaista harkintaa. 
Harkinta suoritetaan palvelualueen johtajan tai vastaavan sekä HR-yksikön 
henkilöstöjohtajan tai palvelussuhdepäällikön yhteistyönä tarvittaessa 
tartuntatautilääkäriä ja/tai työsuojelupäällikköä konsultoiden.

Tiedoksi
Perusturva, Satakunnan Pelastuslaitos, Porin Palveluliikelaitos, HR-yksikkö 
(Palvelussuhdepäälliköt, Työhyvinvointipäällikkö, Työsuojelupäällikkö), 
Pääluottamusmiehet, Työsuojeluvaltuutetut, Tartuntatautilääkärit

Allekirjoitus
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Timo Jauhiainen, henkilöstöjohtaja, konsernipalvelut, HR-yksikkö
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Oikaisuvaatimus
§ 44

Oikaisuvaatimusohje
Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Päätökseen tyytymätön voi tehdä oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa, sekä Porin kaupungin jäsen.

Päätöksen tiedoksianto ja oikaisuvaatimusaika

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan sekä kuntayhtymän kuntalain 58 §:n 1 
momentissa tarkoitetun toimielimen pöytäkirja tai viranhaltijapäätös siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaamisesta. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua pöytäkirjanotteen lähettämisestä kirjeellä tai saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai kolmantena päivänä pöytäkirjaotteen lähettämisestä 
asianomaisen suostumuksella sähköisenä viestinä. Kunnan jäsenen ja kuntalain 137 §:
n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti päätöksen tehneelle toimielimelle tai 
viranhaltijapäätöksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija 
toimii. Oikaisuvaatimuskirjelmässä on ilmoitettava päätös, johon oikaisuvaatimus 
kohdistuu, sekä se, millaista oikaisua vaaditaan ja millä perusteilla sitä vaaditaan.

Oikaisuvaatimuskirjelmä on allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksen käsittelemiseksi kirjelmässä on ilmoitettava vaatimuksen tekijän 
nimi ja postiosoite, johon asiaa koskevat ilmoitukset vaatimuksen tekijälle voidaan 
toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen perille toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa osoitteeseen:

Porin kaupungin kirjaamo
PL 121
28101 PORI

Käyntiosoite:   Otavankatu 5 A, 3 krs.
Vaihde:           (02) 621 1100
Kirjaamo:        (02) 623 4470
Faksi:             (02) 634 9417
Sähköposti:     kirjaamo@pori.fi
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